
本公司於 2024年 5月 13日經董事會通過，由財務主管 侯思怡協理兼責公司治理

主管業務，並協同法務、股務及人資行政等成員，處理公司治理相關事務，內容包

括但不限於董事會及股東會相關業務、協助董事進修、提供董事執行業務所需資

料、法令遵循，及其他公司章程或契約所訂定事項。 

2024年度就公司治理業務重點項目，主要為 

   1.依本公司董事會績效評估辦法，辦理董事會、董事及相關委員會自

我評鑑。 

   2.於 2024年 11月 13日董事會中報告本公司誠信經營之運作情形，

以供董事瞭解本公司落實誠信經營之作法及決心。 

   3.每月調查內部人持股異動情形時，檢附內部人股權異動相關法令及

注意事項提醒董事及內部人，請其恪遵相關規範不在封閉期間買賣

公司股票。 

截至目前公司治理主管進修情形如下： 

進修日期 主辦單位 課程名稱 進修時數 時數合計 

2024/08/09 
社團法人中華公司治理

協會 

綠電、憑證與永

續發展-企業淨零

之路 

3小時 

12小時 

2024/08/20 
社團法人中華公司治理

協會 

「排碳有價」時

代來臨，企業應

如何因應？ 

3小時 

2024/12/02 
社團法人中華公司治理

協會 

AI與工業革命-基

於 iFA架構之生

成式 AI系統 

3小時 

2024/12/02 
社團法人中華公司治理

協會 

總體經營策略新

思維(新九說) 
3小時 

 


